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เทศบาลตำบลปา่ติ้ว อำเภอปา่ติ้ว จังหวัดยโสธร 
 

 



การนำผลการประเมิน ITA  ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
เทศบาลป่าต้ิว อําเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร                           

***************************  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ                           
พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลป่าติ้ว อำเภอปา่ติ้ว จังหวัดยโสธร 

เพื่อใหการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบล                   
ป่าติ้ว ใหเปนไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมตามหลักธรรมภิ
บาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เทศบาลตําบลป่าติ้ว จึงไดจัดทํารายงานการวิ
เคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปนทิศทางและเปาหมายในการ
ดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับ               
ปญหาและสถาการณปจจุบัน ดังนี้  

 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของเทศบาลตําบลป่าต้ิว มผีลการประเมิน ของหนวยงานประเภท เทศบาล
ตําบล  คะแนนเทากับ 82.99 อยใูนระดับ “ตอ้งปรับปรงุ” โดยสามารถ สรุปผลตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือการ
ประเมินดังนี ้

ตัวชี้วัด เครื่องมือ ค่าคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่  

 
แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

97.20 
2.การใช้งบประมาณ 98.28 
3.การใช้อำนาจ 100.00 
4.การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 93.98 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 97.20 
6.คุณภาพการดำเนินงาน  

แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

96.93 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.90 
8.การปรบัปรุงการทำงาน 93.24 
9.การเปิดเผยข้อมลู แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) 
69.75 

10.การป้องกันการทุจริต 55.00 
คะแนนรวม 82.99 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1                                                                                                                                      
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2568                                                                                          

เทศบาลตำบลปา่ติ้ว อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

************************ 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที ่

เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 97.20 คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึง่ควรรกัษามาตรฐานการปฏิบัติ หน้าที่ดังกลา่วไว้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 98.28 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า เทศบาล
ตำบลป่าต้ิว มีการใช้งบประมาณ ซึ่งควรรกัษามาตรฐานการปฏิบัติ 
หน้าที่ดังกล่าวไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เทศบาล
ตำบลป่าต้ิว มผีลคะแนน 100.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นเทศบาลตำบล
ป่าต้ิว มีการใช้งบประมาณ ซึ่งควรรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่
ดังกล่าวไว้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ  

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 93.98 คะแนน    
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นเทศบาลตำบล
ป่าต้ิว มีการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เป็นในทางถูกต้องไม่มีการ
ทุจริต ซึง่ควรรกัษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห ์

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทจุริต  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต เทศบาลตำบลป่าต้ิว 
มีผลคะแนน 97.20 คะแนน   ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนน
ดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ซึง่ควรรกัษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ การดำเนินงาน  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 3 คุณภาพการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 97.31 คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดน้ี คือ ประเด็น ข้อ e1 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาแสดงให้เห็นว่ายังมผีู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความ 
ล่าช้าในการดำเนินการเกิดข้ึน เห็นควรมมีาตรการในการยกระดับ
ผลคะแนน ในประเด็นดงักล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการ สื่อสาร  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 95.43 คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดน้ี คือ ประเด็น ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้
ง่าย แสดงใหเ้ห็นว่ายังมีผู้มารับบรกิารบางส่วนมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเทศบาลตำบลป่าต้ิวเข้าถึงได้ยาก 
หรือมี ช่องทางไมเ่หมาะสมกับแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย เห็นควรมี
มาตรการในการ ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 95.61 คะแนน ผลการ
วิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดน้ี คือ ประเด็น 
ข้อ e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
การทำงาน ร่วมใน การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
แสดงใหเ้ห็นว่ายังมีผูม้ารับบรกิารบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาล
ตำบลป่าต้ิว ยังไม่ได้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมให้ข้อคิดเหน็ หรือ
นำข้อคิดเห็นที่ได ้เสนอแนะไปพฒันาการด าเนินงานเท่าที่ควร เห็น
ควรมีมาตรการในการ ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 

เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 69.75 คะแนน              
ผลการวิเคราะห์ : เนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่าเดิมมาก เพราะขาด
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงาน ITA โดยตรง  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ ทจุริต เทศบาลตำบลป่าต้ิว มีผลคะแนน 55.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : เนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่าเดิมมาก เพราะขาด
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงาน ITA โดยตรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัตหิน้าที ่

กิจกรรม จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให ้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือ ปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การใหบ้รกิารของผูม้าติดต่อ
รับบริการ ณ จุดให้ บรกิารได้ โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบรหิารงานบุคคล 
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ  
การใหบ้ริการทีก่ำหนดผู้รบัผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน โดยเน้นย้ำการปฏิบัติงาน
โดยยึด หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น   
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็น 
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที ่รบัผิดชอบ  
2. แจง้เวียนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบ้ริการใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานให้
รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัตงิาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ ไลน์กลุม่ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

 2.มาตรการสง่เสรมิใหผู้้รบับริการและ
ประชาชน ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให ้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรบัปรุง คุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
 2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ ทุกชนิด  
3. การนำผลการสำรวจความพึงพอใจใน    
การใหบ้ริการ มาปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที ่

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569       
ให้บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบ  

ทุกกอง 1. จัดการประชุมช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ เทศบาลตำบลป่าต้ิว ยังไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือยงัไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างแทจ้รงิ จึงควรมีการประชุม
ช้ีแจง แผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2569 
2. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการแตล่ะกอง 
จัดทำรปูแบบ งบประมาณ ตามแบบ งป1 งป2 
งป3 ใหส้อดคล้อง ความต้องการโดยคำนึงถึง 
ความคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

มาตรการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรฐาน ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของผูบ้รหิาร 

สำนักปลัด 1. แต่งตั้งคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร  
2. การปฏิบัตหิน้าที่ของผู้บรหิารใหส้อดคล้อง
กับ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถ่ิน 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. มาตรการจัดทำคู่มือ/แนวทางการขอ
ยืมทรัพยส์ิน ของทางราชการ 
 2. กิจกรรมการให้ความรู้/              
การประชาสมัพันธ์คู่มือ การขออนญุาตใน
การยืมทรัพยส์ินของราชการอย่าง ถูกต้อง 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัดและการกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง  
3.มาตรการ การกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อปอ้งกันมิให้นำทรัพยส์ินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องให้
มากขึ้น 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ       
โดยระบุข้ันตอนและ แนวทางในการขอยมื
ทรัพยส์ินของทางราชการตาม ประเภทงาน 
ด้านต่างๆไว้ 
2. แจง้เวียนคู่มือหรือแนวทางการขอยมื
ทรัพยส์ินของ ราชการให้แกบุ่คลากรใน
หน่วยงานใหร้ับทราบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางการ 
ขอยืมทรัพยส์ินของราชการลงในช่องทางการ
ติดต่อ ภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็ปไซต์ 
บอร์ด ประชาสมัพันธ์ ไลน์กลุม่ของสำนักงาน 
เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานให้รบัทราบ     
โดยทั่วถึง  
4. จัดอบรมบุคลากรเพื่อสร้างจิตสำนึกที่ด ี   
ในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ใหเ้กิดการ
แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง การเสรมิสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
5. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ การขอยมืทรัพย์สินของราชการเพือ่
ป้องกันมิให้นำทรัพยส์ินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัว 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

 
 
 



 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกัน 
การทจุริต 

1. มาตรการ การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการแจง้ข้อมลู
หรือร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้กับผู้รบับริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการกบัหน่วยงานได้รบัทราบ
อย่างทั่วถึง 
2. มาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทจุริต 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจง้
ข้อมูลหรือ รอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลป่าต้ิว โดยจัดใหม้ีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส      
โดยเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีส่ามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น หน้าเว็บไซต์ และบริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด ประชาสมัพันธ์ของ
เทศบาลตำบลป่าต้ิว 
2. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อม กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อม เผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
3. นำผลการวิเคราะห์ITAปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้ม ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำ มาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts รวมทั้งได้แจง้ เวียนให้
บุคลากรทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ 
5. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  
6. เพิ่มมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
และแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

 
 
 
 
 



 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มาตรการ การให้ความรู้/การเผยแพร่
และ ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบ  
2. กจิกรรมการจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มี ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมใน 
กระบวนการกำกบัติดตามแผน          
การดำเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามสี่วน 
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สงูสุดต่อ
ประชาชน 
3. มาตรการการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
แผนปฏิบัต ิการจัดซื้อจัดจ้าง ,รายงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ  
และแผนการใช้จ่ายเงินรวมประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

สำนักปลัด/ 
 

1. งบประมาณ 256๙ ให้แกบุ่คลากรของ
เทศบาลตำบลป่าต้ิว 
2. จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการ ดำเนินงาน,แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ,กระบวนการ กำกับติดตาม
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง,รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพสัดุ และ แผนการใช้จ่ายเงินรวม
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ ผ่านทาง  
เว็ปไซต์เทศบาลตำบลป่าต้ิว 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 



 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสือ่สาร 

- จัดกิจกรรมให้มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที ่หลากหลาย ใหเ้หมาะสม
กับแต่ละกลุม่เป้าหมาย 

สำนักปลัด - ช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแตล่ะ 
ประเภทว่าเหมาะสมกับการใช้ช่องทางแบบใด 
และ จัดใหม้ีช่องทางที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดใหม้ีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ทีห่ลากหลาย ใหเ้หมาะสมกบั
แต่ละกลุม่เป้าหมาย เช่น ช่องในสื่อ online 
อาทิเช่น เว๊ปไซต์ เทศบาลตำบลป่าต้ิว 
facebook:เทศบาลตำบลป่าต้ิว,กลุม่ไลน์
เทศบาลตำบลป่าต้ิว เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน 

1. กจิกรรมจัดใหม้ีช่องทางในการรับฟงั
ความคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการ
ดำเนินงาน  
2.กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในการ 
ให้บรกิาร 

สำนักปลัด 1. จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในเทศบาลตำบลป่าต้ิว ผ่านทางเว็ปไซต์ใน
หัวข้อ ร้องเรียนร้องทกุข์ , กระดานสนทนา 
ช่องทาง facebook : เทศบาลตำบลป่าต้ิว เม
สเซนเจอร์ และไลน์กลุ่มไลนเ์ทศบาลตำบลป่า
ติ้ว แอพพิเคช่ัน ท้องถ่ินดีด,ีระบบ trffy 
foundu 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย 
ข้อมูล 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างตอ่เนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

1. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารอย่างเป็นระบบใน
เว็บไซต์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน
เปิดเผยข้อมลู อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
2. ทุกภารกิจ มกีารรวบรวมข้อมูลที่จะใช้
เปิดเผย อย่างถูกต้องและครบถ้วน นำข้อมูล
เปิดเผยใน เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลป่าต้ิว 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 
 
 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทจุริต 

1. มาตรการการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง การแจง้ข้อมลู
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่   
ในหน่วยงาน ให้กับผู้รบับริการหรือผูม้า
ติดต่อ ราชการกับหน่วยงานได้รบัทราบ
อย่างทั่วถึง 
2 .มาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทจุริต  

สำนักปลัด/  1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจง้
ข้อมูลหรือ รอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลป่าต้ิว มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมลูผู้แจง้เบาะแส โดย เผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดทีส่ามารถสงัเกตเห็นได้
ง่าย เช่น หน้าเว็บไซต์ และบรเิวณจุดให้บริการ
หรือจุด ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลป่าต้ิว 
2. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อม กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อม เผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 



             ขอจํากัดของเทศบาลตาํบลป่าติ้ว ในการดําเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) มีดังนี้  

1. ดานบุคลากร บุคลากรในการทํางานไมเพียงพอ บุคลากรบางคนทํางานหลายดาน ทําใหมีเวลาในการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

 2. ดานความรวมมือ ประชาชนผรูับบริการยังขาดความรวมมือในการตอบสอบถาม EIT และบางรายไมมี
โทรศัพทมือถือ 

3. ดานการประชาสัมพันธ ประชาชนผรูับบริการบางรายไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารสทาง อินเตอร
เน็ตได ทําใหไมไดรับบริการจากเทศบาลตําบลป่าต้ิว ครอบคลุมทุกดาน ทําใหการตอบแบบสอบ EIT ไม่ได้คะแนน
ตามหมาย  

4. ดานระยะเวลา การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) มีระยะเวลาจํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


